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ATE§T (SPRAWOZDANIE) Nr 74ł23§łłl
b adań : w7trąual*ściawych w sakre§i€ beąlieecństwa łrĘtkowania

1. ł{clnl,a i q,p (syłnhol) ł+,yrobu - kłzesło obrotowe Focus

2. Prańcenł - Zleceniodtł,r*t:tł -

GRUSZCZYN 30.06.2023

PPHU UNIQLIE Karol Gniado
Stojadła, ul. Kołbiel ska 27

05-300 MINSK MAZOWIECKI

NASZ ZNAK: BW/PBl67l23

6. Wynik badąnią -

Prowadzacy badania

3. Dokumenty idenĘłJikujc1ce wyób - zlecenie + zdjecie.

4. Rodzai i zakres badań: wytrzymałość. trwałość, stateczność"
bezpieczeństvła użytkowania.
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Wyniki badań odnoszą się wyłacznie do badanego/ych/ wl,rtrbtlówl. Bez pisemnej zgo<ly ZBiWPM REMODEX atest
nię może być powielany inaczej _iak ty|ko w całości"



str.2
ATEST Nr 74l231W
bcłdeń bezpieczeństwa

KRZESŁo oBRoTOłVE

Nanvcł, symbol i typ mebla., Krzeslo obrotowe FOCUS

1VYMAGANIA BEZPIECZEŃST§rA:

pkt,
PN-EN Ęlementy mebla Wymagania Wynik

badania

4.1

krawędzie siedziska- oparcia,
podłokietników zaokrągione, promień min. 2 mm pozytywny

kra,iłędzie uchr,l,1.tów zaokrąglone lub f-azou,ane nie dotyczy

pozostałe krarłędzie waine od zadzirlrórł,,
zaokrąglone lub fazowane

pozytywny

końce ełementórv nrrorvych zamknięte lub zakryte nie dotyczy

części ruchome i nastar,vne nie porłodrrj ą urazórł, poz,łt_łrł,ny

obsłrrga urządzeń re gul acv_i nl,c h dostępna z poz5.cji siedzącej pozytywny

połączeiria części nośn1.-ch nie poluzoł,ują się pozl.tywny

4.2.1
purrkty przycięcia lub ściśniecia
podczas działania mechaniznró rł niedopuszczalne pCIz},t}.\łny

4.ż.2
punkĘ,, przvcięcia ltrb ściśnięcia
podczas normalnego uzl.tkow,ania niedopuszczatrne pozyt"vwn_v

Nr Rodzaj badania Obciązenie Wynik
badania

1 Litrata rór.vnow.agi do przodu siła pionowa F'r 600 N
siła poziorna Fz 20 }i poZ},tywny

2
Utrata rólvnorłagi dcl przodu krzesŁa z
podnózkiern

siła pionorva Fl l100 N
siła pozioma F: 20 N nie doty.czy

aJ
L-Itrata rólł,no rva gi prz,v obciązeniu nal ożni ka
sieciziska siła pionorł,a Fr 300 N pozl,tywny

AT
Utrata równcrłagi na bok krzesła z
poręczanri {podłokietnikami)

siła pionorva Fr 250 N
siła pionowa F: 350 N
siła pozioma F: 20 N

pozl,t,vlvny

5
Utrata rólvnorvagi do tyłłr krzesła z blokadą
połozenia oparcia

siła pionorva Fr 600 N
siła pozioma F: 140 N

peiz"r,"tywny

6
LTtrata rórłrnawagi do tyłu krzęseł z
odch.vlanyn oparciem l3 krązkow { l30 kg) pozltywny

B a dan i e prz epr cw c d z ił :' ::ffiffi

STATECZNOSC:



str. 3
ATEST Nr 74l23lW
badań bezpieczeńslw,a

Nazwa, symbol i typ mebla: Krzeslo obrotowe FOCUS

WYTRZYMAŁOŚC i TRWAŁOŚC

*/- kołka samohamowne łpu H a 60 mm
Uwaqa: maksymalne obciązenie siedziska - 150 kg

Nr Część mebla Obciązenia cykle Wyma-
gania

Wynik
badania

1

statyczne obciązenie
- siedzisko
- oparcie

siła pionowa l600 N
siła pozioma 560 N

10

q)

*§
.o*

C)
J

płrytywny

2
statyczne obciąZenie
przedniej krawędzi
siedziska

siła pionowa 1600 N 10 pozytywny

3
statyczne obciązenie
podnóżka siła picnowa 1300 N 10 nie dotyczy

4
trwałość
siedziska
i oparcia

punkt A siłapionowa 1500 N 120000 pozytywny

punkt
punkt

C
B

siła pionowa 1200 NI

siła pozioma 320 N 80000 pozyĘwny

punkt
punkt

J
E

siła pionorł,a 1200 N
siła pozioma 320 N 20000 pozytynny

punkt
punkt

F
H

siła pionowa i200 N
siła pozioma 320 N 2000s p§zyrywny

punk1 D
punkt G siła pionowa ł 100 N 20000

pozfiywny

5 pofęcze

siła 400 N odchylona o 10o
od pionu 60000 pozy§Ą^rny

siła pionowa 750 N 5 p§Zytywny

siła pionow,a 900 N 5 pozytywny

6 opór toczenia kółęk* siła minimalna 12 N siła 20 N
pozryfywny

B adani e p r z epr aw ad z ił,t :,!:'ffiĘ§.

KRZESŁO OBROTO-WE


